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Informe de actividades y rendicion de cuenta
del ciclo escolar 2020-2021

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Mtro. Arturo Villafuerte Osornio

Nombre del Plantel Atlacomulco

IClave del Centro de Trabajo (CCT)|! 5DPTO002L

Subsistema Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de México

Periodo que informa 2020-2021

I. Situacion académica
Matricula .
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar a5

Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar ] 291
lindice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 94 5
indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 100.00
indice de titulacion expresado en porcentaje 79.04
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 950

(Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo

Situacién del logro educative

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacidn con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion y programacion anual y en los ohjetivos del Programa de Mediano Plazo

del CONALEP 2013-2018 {Objetivos de Calidad)
REFERENTE A LA MATRICULA SE IDENTIFICA UN AUMENTO PROGRESIVO Y SOSTENIBLE DE
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MISMA, DERIVADO DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS EN LOS PROCES0S DE SEGUIMIENT
Y APOYO DE LOS ALUMNOS PARA EFECTOS DE TRANSICION, EN DONDE SE HAN DESARROLLAD
EN LOS ALUMNQS COMPETENCIAS DIGITALES Y LABORALES, QUE HAN PERMITIDO MEJORAR LA
EFICIENCIA TERMINAL, SIN EMBARGO ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE NO SE.HA
IDENTIFICADO UN IMPACTO EN LAS EVALUACIONES DE PLANEA DERIVADO DE QUE EN LO
ULTIMOS ANOS NO SE HA EFECTUADO DE MANERA FORMAL LA EVALUACION, SOLO SE
EJECUTADO ACCIONES INTERNAS PARA EVALUAR LOS AVANCES EN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES DE MATEMATICAS Y COMUNICACION, PERMITIENDO IDENTIFICAR CON ELLO
AREAS DE OPORTUNIDAD, LAS CUALES SE ATENDERAN EN EL TRANSCURSO DEL CICLO.

La prueba PLANEA ofrece informacién especifica a padres de familia, estudiantes,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion
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Matematicas
Nivel Insuficiente 400
Nival Elementa \0.b¢
Nivel Bueno b:
Nivel Excelente 0.0
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municacién (comprensidn lectora)
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Nivel Elementa |
Nivel Bueno
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Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Edu
Media Superior

Nivel de m-ém-pum-::i&n al padron de calidad f Solicitud ante COPEEM
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Avances alcanzados para lograr el ingreso, prorroga o promocion en el Padron de Calidad del Sis

acional de Educacion Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacion y u R
cacion docente; perfil del director; operacidn de los programas de orientacion y tutoria; entre \ .
tros que resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel ;

0S ENCONTRAMOS EN PROCESO DE EVALUACION PARA INTEGRARNOS AL NIVELII.
CTUALMENTE DE LAS 2 FASES QUE CONTEMPLA LA EVALUACION, LA FASE | YA FUE
A

NTREGADA PARA SU REVISION Y SE ESTA EN ESPERA DEL RESULTADC PARA CONTINUAR CON
FASE II, EL PLANTEL HA TENIDO CUIDADO EN IR AVANZANDO DE MANERA POSITIVA EN LOS
UNTOS DESCRITOS EN EL CUESTIONAMIENTO DE ESTE INDICADOR. CONTAMOS CON LOS
NDICES REQUERIDOS EN LOS MODULOS ATENDIDOS POR DOCENTES CAPACITADOS Y
ERTIFICADOS; EL PERFIL DEL DIRECTOR ES IDONEO. LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION Y
RIA ESTAN ENCAMINADOS A LA PERMANENCIA DEL ALUMNO, CENTRANDOSE
SPECIFICAMENTE A LA ATENCION SOCIEMOCIONAL Y EL ACOMPANAMIENTO ACADEMICO.
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Abandeno escolar
indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar [ 291

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de \\w

mejora,

RIESGOS: PANDEMIA DE SALUD POR COVID 19, ALUMNOS CON REZAGO ACADEMICO, FALTA DE
EQUIPOS INFORMATICOS Y CONECTIVIDAD PROPIA PARA ATENDER EL PROCESO ENSENAN,
APRENDIZAJE A DISTANCIA , DESINTERES DEL PADRE DE FAMILIA PARA APOYAR A SUS HIJOS,
PROBLEMAS SOCIO-AFECTIVOS DEL ALUMNO, DESINTERES Y FALTA DF MOTIVACION DEL
ALUMNO PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS, NECESIDAD DE EMPLEARSE PARA APORTAR
ECONOMOMICAMENTA AL INGRESO FAMILIAR. OPORTUNIDADES: APLICACION NORMATIVA DE
LA EVALUACION EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE, CAPACITACION EN LINEA
(CONALEPEDUCA Y MICROSOFT TEAMS), PROCESOS DE CERTIFICACION EN ESTANDARES DE )
COMPETENCIA LABORAL Y HABILIDADES DIGITALES, PROGRAMAS DE APOYOD A LA
PERMANENCIA DEL ALUMNO(BECA UNIVERSAL, DUALES, BECALOS, SERVICIO SOCIAL
COMPROMISO CON TU COMUNIDAD), INCORPORACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE (DUOLINGO, KHAN ACADEMY, DyNED, PLATAFORMA
DE HABILIDADES MENTALES, CONSTRUYE T, YO NO ABANDONO Y LOBOFEST).

Vinculacion \%\

Descripcidn de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

NUESTRO MODELOQ ACADEMICO ESTA ORIENTADO A LA FORMACION DE PROFESIONALES
TECNICOS BACHILLERES COMPETITIVOS, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
SOCIEDAD Y POR ELLO, TENEMOS COMO OBJETIVO FORMALIZAR CONVENIOS CON EL SECTC'H;’. !
PUBLICO, PRIVADO Y S50CIAL EN MATERIA DE EDUCACION DUAL ¥ DE SERVICIOS, CUYA! °
FINALIDAD ES ESTABLECER ACCIONES ENCAMINADAS A BENEFICIAR A LA COMUNIDAD ™
ESTUDIANTIL Y EGRESADOS: EN ESTE RUBROQ, SE FIRMARON CONVENIOS CON LAS UNIDADES
ECONOMICAS: APOLINAR MEJIA MONROY. ELKAY INTERIOR SYSTEMS LATIN AMERICA 5. DER.L
DE C.V., RAMIRO COLIN RIVERA, BRULUAGSA 5.A DE C.V. Y CENTRO DE CONSULTORIA Y

CAPACITACION EN TECNOLOGIA INDUSTRIAL: EN RELACION CON LA COLOCACION DE |
EGRESADOS, SE LOGRO UN NUMERO DE 39 DE ELLOS: PARA EL MODELOQ DE FORMACION DUAL, |
SE UBICARON 9 ALUMNOS EN LAS DIFERENTES UNIDADES ECONOMICAS DE LA REGION. TALES
COMO: BRULUAGSA 5.A. DE C.V., APOLINAR MEJIA MONROY Y ENRIQUE TIBURSIO DOMINGUEZ,
ADEMAS, EL PLANTEL ATENDIO LOS PROGRAMAS RELACIONADOS A: COMPROMISO SOCIAL EN!
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel
Nimero de directivos e
Niumero de docentes .
Nimero de administrativos, auxiliares y de servicios 2
o

Otros
Niumero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones \\“
que realiza

|Cantidad _|Perfil |Categoria Funciones que realiza
3|Docente Técnico CB II (PA) Docente frente a grupo
221Docente Técnico CB I (PB) Docente frente a grupo
18|Docente Profesor instructor C (PC) |Docente frente a grupo
1 1|Docente Teécnico CB IT (PA) Otra

Relacion del personal administrativo y funciones que desempeiia

|Cantidad __ [Cargo que desempeiia
1|DIRECTOR DE PLANTEL BY C II
IICDGR.DINADGR EJECUTIVO IT

4|/EFE DE PROYECTO
2|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

8JASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
4JAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
1|[TECNICO BIBLIOTECARIO "
Z2|SECRETARIA "C" ] QKQ\
I

R ESCOLAR
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO W

!

Formaclén directiva y docente

Descripcidn de las acciones de formacidn, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismoy |
&n congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y

oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

MEDIANTE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y ANALISIS CUANTITATIVO DE PEVIDD SE HA

HECHO LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE, A TRAVES DEL]
I ™
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SE HAN IDENTIFICADO AREAS DE OPORTUNIDAD PARA CAPACITACION DOCENTE, PARA
CERTIFICAR ESTANDARES DE COMPETENCIA DIGITAL Y LABORAL; ADEMAS SE HABILITARON
DOCENTES COMC CERTIFICADORES EN ALGUNAS NORMAS DE COMPETENCIA LABORALMNEN
REFERENCIA A LA PARTE DIRECTIVA, SE TRABAJA EN UN PROGRAMA DE CAPACITACION,
INCLUYE ADEMAS CERTIFICACIONES DIGITALES Y EN EL IDIOMA INGLES, ASI CG
CAPACITACION EN LINEA PARA ATENDER EL NUCLEOQ DE FORMACION BASICA, PROFESIONAL Y
DE EQUIDAD E IGUALDAD PARA APOYAR EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS Y LOS.
ALUMNOS, TAMBIEN SE PROPORCIONAN SERVICIOS DE CALIDAD DE ACUERDO A LAS
FUNCIONES DESEMPENADAS EN CADA ARFA DE ATENCION.

|Hnm docentes concursadas
o

Niumero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
é

términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

$ 20,358,029.00
™

Presupuesto

Recursos por conceplo de ingresos propios o autogenerados -"‘». i

I por prestacion de serviclos educativos \\\‘-.,,__
Inscripciones y reinscripciones $ 3.343.550.00
Derecho a examen $114,730.08] |
Servicios Administrativos $60.375.001 &
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 408,050.0

Otros ingresos propios o autogenerados

Monto £0.00
Otros apoyos economicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media
superior

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior

Monto de otros apoyos econdmicos

Descripcion de otros apoyos econdmicos
SIN MOVIMIENTO
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Gasto por materiales y suministros
Materiales y atiles de oficina £40.623,
Materiales de Limpieza $2,218.00
Material de impresion 00
Material de informatica $\a.0q
Materiales para talleres $ 415,487,
Materiales para recursos de capacitacién § 149,45300 ‘
Otros £ 73.839.0
|Gastos por servicios generales
Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 148,123.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $0.0
Servicios de mantenimiento y conservacidn de bienes muebles e inmuebles $ 1,993,144,
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 40,469.00]
5 $ 184,122.00]

[Otros gastos y servicios generales

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,

precisando la participacidn de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracidn la informacién incluida, mencione las principales necesidades,

riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan
atendiendo

DENTRO DE LAS NECESIDADES MAS IMPORTANTES DETECTADAS EN EL PLANTEL, ES LA
RELACIONADA AL EQUIPAMIENTO ACTUALIZADO PARA LOS DIFERENTES TALLERES
LABORATORIOS, EQUIPO INFORMATICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, ASI COMO
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Y GUIAS DE EQUIPAMIENTO D
CADA UNA DE LAS CARRERAS QUE INTEGRAN LA OFERTA EDUCATIVA. TAMBIEN SE REQUIERE
DE MAYOR CAPACIDAD Y COBERTURA DEL SERVICIO DE INTERNET, UNO DE LOS RIESGOS
DETECTADOS QUE PONEN EN PELIGRO LA OPERATIVIDAD DEL PLANTEL ES LA GRATUIDAD DE
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR. COMO ESTRATEGIA SE REALIZA, LA CAPTACION, REGISTRO |
SEGUIMIENTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL
DE INGRESOS POR LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL PLANTEL, REALIZANDO PARA TAL EFECTQ
LAS CONCILIACIONES SEMESTRALES ENTRE LAS AREAS DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN EL PLANTEL Y DE FORMA MENSUAL CON EL AREA D
INGRESOS DE DIRECCION GENERAL. ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE SE EJERCE E
PRESUPUESTO AUTORIZADO OPTIMIZANDO Y RACIONALIZANDO LOS GASTOS DE CADA UNA DE \
LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS :'
DE AUSTERIDAD Y CONTENCION DEL GASTO. LA DIRECCION GENERAL DE CONALEP CUENTA
CON UN ORGANO DE CONTROL INTERNO, CUYAS FUNCIONES SON DE REVISAR EN FORMA
ALEATORIA MEDIANTE AUDITORIAS INTERNAS EL USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS, QUE SON PROPORCIONADOS AL PLANTEL

f
i
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las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

SE CUENTA CON 11 AULAS, 7 TALLERES, 4 LABORATORIOS, 1 SALA DE CAPACITACIO
TERMINALES CLIENTE CERO, 1 CENTRO DE EVALUACION CON 12 EQUIPOS DE COMP
ADAPTADOS, 1 BIBLIOTECA CON ESPACIO PARA LECTURA Y ESTANTERIA ABIERTA, 1 AULA TI
CON CAPACIDAD PARA 40 PERSONAS DE MANERA SIMULTANEA, 1 AREA DE LACTANCIA, 1 ARE

DE ATENCION PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, 2 MODULOS SANITARI
PARA ALUMNAS Y 2 MODULOS SANITARIOS PARA ALUMNOS CON CAFPACIDAD DE ATENCION DE
10 ESPACIOS CADA UNO RESPECTIVAMENTE, ADEMAS, SE CUENTA CON UNA CAFETERIAY U

ESPACIO PARA ARCHIVO DE CONCENTRACION; TODO EL INMUEBLE SE MANTIENEN EN BUEN
ESTADO PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL ALUMNADO Y PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO, LLEVANDO A CABO MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DEL

INMUEBLE, EQUIPD Y MOBILIARIO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD FISICA DE LAS
INSTALACIONES DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ES DE MENESTER INFORMAR QUE%

TAMBIEN SE CUENTA CON CIRCUITO DE VIDEQVIGILANCIA AL INTERIOR Y EXTERIOR PARA
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE TODA LA COMUNIDAD Y DISUADIR CONDUCTAS IMPROFIAS

Necesidades, resgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

EN EL AREA DE AULAS ES REQUERIDO EL CAMBIO A BUTACAS TIPO UNIVERSITARIO YA QUE LAS |
EXISTENTES ESTAN TERMINANDO SU TIEMPC DE VIDA UTIL, PARA TALLERES Y LABORATORIO

SE REQUIERE EQUIFC Y MAQUINARIA ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE LOS,
PROGRAMAS DE ESTUDIO VIGENTES PARA ALCANZAR LOS RESULTADOS Y APRENDIZAJES QU
SOLICITA EL SECTOR FPUBLICO Y PRIVADO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LAS COMPETENCIAS DE
LA OFERTA EDUCATIVA, SE REQUIERE AUMENTO DE ANCHO DE BANDA PARA EL SERVICIO DE
INTERNET EN AULAS, PARA BRINDAR CONECTIVIDAD DE DATOS A LOS ALUMNOS PARA UN

APRENDIZAJE VISUAL Y CON MAYOR ABANICO DE CONTENIDOS.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

SE CUENTA CON UN 42% DE EQUIPAMIENTO NECESARIO Y REQUERIDO SEGUN LAS GUIAS I}E\
EQUIPAMIENTO VIGENTES DE LA OFERTA EDUCATIVA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LO
QUE PERMITE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES MARCADAS EN LAS GUIAS PEDAGOGICAS: ES
IMPORTANTE MENCIONAR QUE HACE FALTA EQUIPAMIENTO PARA LA CARRERA D
MECATRONICA QUE SE APERTURO EN EL SEMESTRE 1-18-19, TANTO PARA LOS MODULOS COMO
PARA LOS TRAYECTOS TECNICOS, ADEMAS LA ACTUALIZACION DEL EQUIPO INFORMATICO D
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Nimero de computadoras conectadas a internet

114

e 1,
P £
LAS AREAS ACADEMICO ADMINISTRATIVAS.
Nimero de computadoras en el plantel

Conectividad

Descripcién de la conectividad en el plantel
SE CUENTA CON TRES SERVICIOS DE INTERNET, UNO A 100 MBPS Y DOS SERVICIOS A 10 MB

CONECTADOS A 3 SERVIDORES DE FILTRADO DE CONTENIDO FARA GARANTIZAR UN SERVICIO
ESTABLE EN LAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

SE DA SEGUIMIENTO OPORTUNO AL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A INMUEBLE, EQUIPO Y MOBILIARIO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD
FISICA DE LAS INSTALACIONES, ADEMAS DE LLEVAR LA REVISION PERIODICA DE L |
SUBESTACION ELECTRICA Y CENTROS DE CARGA, CON EL FIN DE EQUILIBRAR EARHA;N\

ELECTRICAS EN LOS EDIFICIOS Y CON ELLO MINIMIZAR LOS PICOS DE VOLTAJE QUE DANEN LA |
|

FUNCIONALIDAD DE LOS EQUIPOS O MAQUINARIA.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE REQUIERE EL CAMBIO DE CABLEADO SUBTERRANEQ Y DE
LOS EDIFICIOS POR TERMING DE SU VIDA UTIL, ASI COMO REVISION Y REHABILITACION DE LOS
REGISTROS ELECTRICOS, LO QUE PROVOCA FUGAS DE CORRIENTE QUE PUEDEN AFECTA
DIRECTAMENTE E INDIRECTAMENTE A LA SALUD DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

ADMINISTRATIVA; SE REQUIERE EL CAMBIO DE VENTANALES DE FIERRO POR VENTANALES DE -,
ALUMINIO EN EL ARFA DE TALLERES, CAMBIO DE PUERTAS DE ACCESO EN LOS EDIFICIOS E Y
t3: TODAS ESTAS NECESIDADES SE GESTIONAN MEDIANTE LA CEDULAS DE MANTENIMIENTO.

MAYORFES A NUESTRA DIRECCION GENERAL.
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes
Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal :a)

Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal ¥ actividades extracurricula
(Prevencidn del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campanas vs. la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y E :
que se hayan practicado en el periédo (Namero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi mmn‘ai
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) c) Los resultados de las

encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel{e-MeSCI,

ECCO, etc

al.- EN EL PLANTEL CONALEP ATLACOMULCO SE HAN IMPLEMENTADO ACCIONE
ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS CUYOQ OBJETIVO ES PROPICIAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR ARMONICA, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LAS CONDUCTAS
ANTISOCIALES, LA ERRADICACION DEL BULLYING, LA PREVENCION DEL EMBARAZO A
TEMPRANA EDAD, PREVENCION DE ADICCIONES Y DEL DELITO: ASI COMO PARA INFORMARA |-
NUESTRA POBLACION ESTUDIANTIL EN TORNO A LA TRATA DE PERSONAS Y LA CULTURA DE A
EQUIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, DE IGUAL FORMA SE PROPORCIONAN
CONFERENCIAS VIRTUALES Y PRESENCIALES RELACIONADAS CON LA PRACTICA DE LA VIDA
SALUDABLE, EL USO DE LAS REDES SOCIALES E HIGIENE; EN ESTE SENTIDO LOS TUTORES
PARTICIPAN EN EL PROGRAMA ESCUELA PARA PADRES, ASI MISMO SE DA GRAN IMPORTANCIAA
LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES, REFERENTES A LA PARTE DEPORTIVA, CULTURAL,
CIVICA Y DE EMPRENDIMIENTOQ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES,
ADEMAS EN EL ASFECTO SOCIOEMOCIONAL SE PARTICIPO EN LAS CONFERENCIAS VIRTUALES)

DEL SEGUNDO FORO DE SALUD MENTAL Y EL SEGUNDQ FORO NACIONAL DE SALUD SEXUAL

b).- EN LO CONCERNIENTE A LOS RESULTADOS DE CALIDAD, EN ESTE PERIODO DE INFORME: § J
ALCANZO EL 87.99% DE EFICACIA DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD Y 78.78% EN RELACION CO
FL DESEMPENC DE LOS PROCESOS Y CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS, POR LO QUE SE
ENCUENTRA OPERANDO EL SISTEMA CORPORATIVO DE LA GESTION DE LA CALIDAD 150
9001:2015, FORTALECIENDO LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y CLAUSTRO DOCENTE. ¢).- LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS EN ESTE
PERIODO DE INFORME 50N SATISFACTORIOS EN VIRTUD DE QUE EXISTE UNA TENDENCIA |
POSITIVA HACIA LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS A NUESTROS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS. d).- EL CENTRO DE CAPACITACION, EVALUACION Y CERTIFICACION HA EREEIDijI'I Nl
SUSTANCIALMENTE ACORDE A LAS NECESIDADES DE LAS CARRERAS QUE OFERTA; EN EL AREA)
DE CONTROL DE CALIDAD SE RETOMO EL PROCESO DE CERTIFICACION LABORAL EN LA EC0305
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A CLIENTES ASI COMO LA CAPACITACION EL AREA

DEL COACHING EMPRESARIAL; EN EL CASO DE LA CARRERA DE CONSTRUCCION SE E‘AFACITE:U.&

LOS ALUMNOS CON EL CURSO ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION EN CAMINADO A
MEJORAR LA DISTRIBUCION Y EL PRESUPUESTO DE LOS COSTOS EN OBRA; PARA LOS ALUMNOS
DE LA CARRERA DE MECATRONICA Y ELECTROMECANICA, LA CAPACITACION SE ENFOCO EN EL

|
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DESARROLLO DE HABILIDADES DE AUTOMATIZACION IMPLEMENTANDO DISTINTOS CIRCUT
Y ACCESORIOS, AS[ COMO LA APLICACION DE LA CERTIFICACION LABORAL EC0521

PREPARACION DEL MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS ELECTROMECANICOS LA CUAL PERMITE
VERIFICAR EL CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS ANTE SITUACIONES CORRECTIVAS DE LOS
EQUIPOS O MAQUINARIA QUE INTERVIENE EN LOS PROCESOS INDUSTRIALES. TAMBIEN EL
CENTRQ DE EVALUACION ACREDITO UN NUEVO ESTANDAR LABORAL DENOMINADC EC0996
ELABORACION DE PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO CON BASE EN EL MODELOQ DE
EMPRENDEDORES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, LO CUAL PERMITE QUE TODOS LOS
ALUMNOS A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE PUEDAN DESARROLLAR UNA IDEA O PLAN DE
NEGOCIOS VIABLE PARA EMPRENDER SU PROPIA EMPRESA. TAMBIEN SE CERTIFICO A
TOTALIDAD DE LA MATRICULA, PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN LA CERTIFICACION
DIGITAL COMMUNICATION SKILLS FOR BUSINESS (CSB) LA CUAL ESTA INTEGRADA EN LO.
PROCESOS DE CERTIFICACION DE HABILIDADES TECNOLOGICAS Y DE COMUNICACION. e).- EL
PLANTEL CUENTA CON LA CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD PARA EL EQUILIBRIO
AMBIENTAL CREA@, EN DISTINCION ORO. CREA @ES UNA ECO ETIQUETA CIEN POR CIENTO
MEXICANA QUE GALARDONA LOS PROCESOS DE PRODUCCION, PRODUCTOS, SERVICIOS E
INSTALACIONES QUE ALCANZAN LA EXCELENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS NATURALES,
AL OBTENERLA, EL FLANTEL CONALEP ATLACOMULCO CONFIRMA QUE EN SUS INSTALACIONES
SE GESTIONAN Y APROVECHAN DE MANERA OPTIMA LOS RECURSOS, GENERANDO AHORROS Y
GANANCIAS NO S50L0O ECONOMICAS, SINO EN EDUCACION AMBIENTAL Y CUIDADO DEL
ENTORNO, AL INTEGRAR A TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR EN ACCIONES PRECISAS ¥
PROMOCIONANDO TAREAS PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL RESTO DE LA SOCIEDAD. f).-
ADEMAS, EL PLANTEL CUENTA CON EL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL,
REGISTRADO ANTE PROTECCION CIVIL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y COMITE DE

SALUD ESCOLAR INTERNO.

Firma del (de la) Director{a) del Plantel
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